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日本郵便株式会社 

近 畿 支 社 

吉本興業株式会社 

 

 

 

 

日本郵便株式会社（以下、「日本郵便」）近畿支社（大阪府大阪市中央区、支社長 三苫 倫理）

と吉本興業株式会社（大阪府大阪市中央区、代表取締役社長 岡本 昭彦／以下「吉本興業」）は、 

事業の発展および社会課題解決に向けた取り組みを強化するため、協定を締結しました。 

 

1 協定締結の目的 

日本郵便の経営理念「一人ひとりの人生に寄り添う。すべての人の心をあたためる。」と吉本興業

の経営理念「誰もが、いつでも笑顔や笑い声をもてる社会」の実現を目指し、大阪・関西の地域に 

おいて、日本郵便の「郵便局」、吉本興業の「お笑い」「タレント」を最大限活用した取り組みを検討

していきます。 

また、取り組みを通じて、両社の事業を発展させながら、地方創生などの社会課題の解決にも 

貢献していきます。 

 

2 協定に基づく連携内容 

（1）手紙文化振興への普及活動 

（2）吉本興業のアセットを活用した人材育成 

（3）アセット連携による地方創生 

（4）その他目的を達成するための施策に関すること 

 

3 協定に基づく具体的な連携事項 

（1）手紙文化振興への普及活動 ※ 2025年度実施施策は別紙のとおり 

手紙を書く・読むという文化や習慣を次世代に伝えるとともに、人と人とをつなぐ豊かな 

コミュニケーション文化としての手紙の価値を未来に伝えていく普及活動を実施していきます。 

ア 手紙文化振興アンバサダーによる普及活動 

手紙文化振興アンバサダーの NMB48 によるイベントなどの普及活動のほか、お笑い芸人も 

手紙文化振興アンバサダーへの就任を検討し、幅広い世代に手紙文化振興を訴求していきます。 

イ 推し活文化とのコラボ 

吉本興業所属のタレントを活用し、推し活文化を通じて、ファンレターなど手紙を書く機会を

創出する企画を検討していきます。 

（2）吉本興業のアセットを活用した人材育成 

社内研修などで吉本興業が芸人育成で培ってきたコミュニケーションスキル（会話の間など）を 

日本郵便が取り入れることにより、お客さまとのよりよいコミュニケーションを通じて、 

お客さま本位の活動を実践し、地域・お客さまからの揺るぎない信頼基盤を築ける社員を育成 

していきます。 
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（3）アセット連携による地方創生 

吉本興業の「お笑い」要素を活用し、「郵便局」を拠点にした地域活性化に資する施策を検討して

いきます。 

（4）その他目的を達成するための施策に関すること 

両社の事業発展に向けて、さまざまな分野で協業を検討していきます。 

 

4 その他 

今後、具体的な施策やイベント開始時には、その都度、お知らせします。 

 

以 上 

 

 

【報道関係の方のお問い合わせ先】 

日本郵便株式会社 近畿支社 

経営管理本部経営管理部（広報・デジタル担当） 

電話：（直通）06-6944-5420  

吉本興業株式会社 

プロモーション本部 大阪プロモーション部 

電話: 06-6643-7799（担当：岩﨑）  

【お客さまのお問い合わせ先】 

日本郵便株式会社 近畿支社 

経営管理本部経営管理部（広報・デジタル担当） 

電話：（直通）06-6944-5420  


